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Prefeitura e Comcriar dão posse
ao Conselho Tutelar I e II

CERIMÔNIA OCORREU NA QUARTA (10), NO PAÇO MUNICIPAL, COM A PRESENÇA DOS CONSELHEIROS
TUTELARES ELEITOS E SUPLENTES, AUTORIDADES E CONVIDADOS

A Prefeitura de Arara-
quara e o Conselho
Municipal dos Direitos
da Criança e do Adoles-
cente de Araraquara
(Comcriar) realizaram,
na noite desta quarta-
feira (10), na Sala de
Reuniões do Paço Mu-
nicipal, a cerimônia de
posse dos membros dos
Conselhos Tutelares I e
II de Araraquara, para
o quadriênio 2024/
2027. Foram empossa-
dos 23 conselheiros tu-
telares, sendo 10 titula-
res, 5 em cada Conselho
Tutelar, e 13 suplentes.

O Conselho Tutelar é
órgão permanente e au-

tônomo, não jurisdicio-
nal, encarregado de ze-
lar pelo atendimento da
criança e do adolescen-
te com direito ameaça-
do ou violado, cumprin-
do as atribuições previs-
tas nas legislações fede-
ral e municipal que re-
gem a matéria, especial-
mente o ECA (Estatuto
da Criança e do Adoles-
cente), a Lei Municipal
nº 6.594, de 2007, e as
Resoluções do Conanda
(Conselho Nacional dos
Direitos da Criança e do
Adolescente) que disci-
plinam a atuação do
Conselho Tutelar.

NESTA EDIÇÃO

Concurso Nacional Unificado reserva
20% das vagas para negros

ESTÃO PREVISTAS VAGAS PARA NÍVEL SUPERIOR (5.948) E MÉDIO (692)

Cerimônia de posse dos membros dos Conselhos Tutelares I e II de Araraquara

Benefícios do INSS
acima do mínimo terão

reajuste de 3,71%

Guerreiras Grenás abrem temporada
com Supercopa Feminina

O governo federal re-
servou 20% das 6,6 mil
vagas do Concurso Na-
cional Unificado para
candidatos negros. A
totalidade das vagas
está dividida entre ní-
vel superior (5.948) e
nível médio (692), dis-
tribuídas para 21 ór-
gãos federais. Os oito
editais correspondentes
a cada bloco temático
do concurso foram pu-
blicados nessa quarta-
feira (10) com informa-
ções sobre vagas, re-
quisitos, salários, con-
teúdo programático,
formas de inscrição, cri-
térios de seleção, data
e local das provas.

Na avaliação da pes-
quisadora sobre traba-
lho de mulheres negras

Lais Barros Gonçalves,
que também é coorde-
nadora de Desenvolvi-
mento de Pessoas do
Instituto do Património
Histórico e Artístico
Nacional (Iphan), o
percentual de 20% ain-
da é muito pouco per-
to do quantitativo ide-
al para garantir a pari-
dade e isonomia neces-
sária no Brasil, porém
é um passo importante

para a inclusão de pes-
soas negras nos espa-
ços de poder e tomada
de decisão.

Para ela, as pessoas
negras do país podem e
devem participar da cri-
ação das políticas públi-
cas, compreendendo o
contexto social, históri-
co e político brasileiro
sobre um olhar crítico
da realidade. A pesqui-
sadora também disse

que essa maior partici-
pação é essencial para a
mudança estrutural
que o país precisa para
garantir espaço, voz e
reparação histórica
para esta população.

Os dados mostram
ainda que os negros
ocupam aproximada-
mente 51% dos cargos
públicos de nível médio
e 33% dos cargos de ní-
vel superior. Quando
analisados a remunera-
ção e o tempo de servi-
ço, em média, os servi-
dores públicos negros
ganham 21% a menos
que os brancos e têm
8% a mais de tempo de
serviço.

(Fonte: Agência Brasil)

Após se apresentarem
ao clube na última se-
gunda-feira, dia 8, para
a nova temporada, as
Guerreiras Grenás
abrem a série de dispu-
tas em 2024 a partir de
fevereiro, com a Super-
copa Feminina.

Esta competição, que
inaugura o calendário
do futebol feminino
neste ano, terá a parti-
cipação de oito equipes
e será disputada entre
os dias 11 e 18 de feve-
reiro. Ainda neste ano,
a Locomotiva disputa-
rá os campeonatos Pau-
lista e Brasileiro e a
Copa Libertadores da
América.

Com a participação
de oito clubes -- Ferro-
viária, Corinthians,
Flamengo, Fluminen-
se, Cruzeiro, Real Bra-
sília, Internacional e
Avaí/Kindermann - a
Supercopa Feminina
2024 será disputada

em três fases.
Na primeira, os clu-

bes serão divididos em
quatro grupos, com
duas equipes cada. Os
vencedores passarão
para a fase semifinal,
quando serão defini-
dos os finalistas da
competição.

Vale destacar que os
confrontos serão elimi-
natórios e o sorteio que
determinará a forma-
ção dos grupos será re-
alizado nesta sexta-fei-
ra (12), às 15h30, na
sede da CBF, no Rio de

Janeiro.
Os primeiros sortea-

dos de cada pote serão
os mandantes de cam-
po da primeira fase.
Nas etapas seguintes, a
equipe dona da me-
lhor campanha (soma-
tória de pontos e nú-
mero de vitórias) na
competição terá o
mando de campo.

Entre as primeiras
Na última segunda-

feira, dia 8, a Federação
Internacional de Histó-
ria e Estatísticas do Fu-

tebol (IFFHS) divulgou
o novo ranking anual
de melhores clubes de
futebol feminino da
América do Sul. Neste
ranking, a Ferroviária
figura entre as seis me-
lhores equipes.

Conforme o IFFHS,
as Guerreiras Grenás
ocupam a sexta coloca-
ção no Continente Sul-
americano, com 184
pontos. Já no ranking
mundial, o clube grená
aparece na 41ª posição.

Vale destacar que no
ranking mundial a Fer-
roviária obteve a sua
melhor colocação em
2022, quando apareceu
na 11ª colocação.

Na classificação atual
do ranking do Conti-
nente da IFFHS, a Lo-
comotiva só fica atrás
do 1º colocado, Corin-
thians; do 2º, Palmei-
ras, 3º Boca Juniors
(ARG); 4º, Internacio-
nal-RS; e 5º, Santos.

Os benefícios do Ins-
tituto Nacional do Se-
guro Social (INSS) aci-
ma de um salário míni-
mo subirão 3,71% nes-
te ano, confirmou hoje
(11) o Ministério da Pre-
vidência Social. O rea-
juste seguirá o Índice
Nacional de Preços ao
Consumidor (INPC) do
ano passado, divulgado
mais cedo pelo Institu-
to Brasileiro de Geogra-
fia e Estatística (IBGE).

Com a definição do
índice de reajuste, o teto
do INSS subirá R$
278,52. Os benefícios de
valor mais alto passarão
de R$ 7.507,49 no ano
passado para R$
7.786,01 em 2024.

Além de corrigir os
benefícios acima de um
salário mínimo, o
INPC também é aplica-
do para o reajuste das
contribuições para a
Previdência Social. Es-
sas contribuições sobem
conforme o salário.
Quanto mais o traba-
lhador na ativa recebe,
mais está sujeito a alí-
quotas adicionais que
elevam a contribuição.

Os benefícios atrela-
dos ao salário mínimo
subirão 8,4%, de R$
1.320 para R$ 1.412. A
variação corresponde à
política correção apro-
vada em agosto do ano
passado, que prevê a
reposição da inflação
pelo INPC do ano an-
terior, mais o cresci-
mento do Produto In-
terno Bruto (PIB) de
dois anos antes.

O decreto com o va-
lor do salário mínimo,
que responde pela mai-
or parte dos benefícios
da Previdência Social,
foi assinado no fim de
dezembro pelo presi-
dente Luiz Inácio Lula
da Silva.

O INSS começará a
pagar os benefícios de
janeiro no fim do mês.
Para quem ganha um
salário mínimo, o paga-
mento da aposentado-
ria, pensão ou auxílio
será feito entre 25 de ja-
neiro e 7 de fevereiro.
Quem recebe além do
mínimo terá o benefício
depositado entre 1º e 7
de fevereiro.

(Fonte: Agência Brasil)


